Inspektor do spraw: obstugi finansowo - ksiegowej w Wydziale Organizacyjno-Finansowym

2018-07-31
Nr ogtoszenia 31420
Data ukazania sie ogtoszenia 31 lipca 2018 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim poszukuje kandydatéw na stanowisko Inspektora do spraw: obstugi finansowo-ksiegowej w Wydziale Organizacyjno-
Finansowym.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymiar 1 etat /1 stanowisko

Adres Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 13

66-400 Gorzoéw WIkp.

Miejsce wykonywania pracy Gorzéw Wielkopolski
Zakres zadan wykonywanych na * Uczestniczenie w opracowywaniu planu finansowego Regionalnej Dyrekcji i monitorowanie jego wykonania;
stanowisku pracy « Uczestniczenie w prowadzeniu obstugi finansowo - ksiegowej Srodkoéw Regionalnej Dyrekgji i srodkédw pochodzacych z funduszy

europejskich w ramach projektow realizowanych przez Regionalng Dyrekcje;;
« Uczestniczenie w sporzadzaniu sprawozdan budzetowych z zakresu realizacji wydatkéw, dochoddw, stanu srodkéw budzetowych i $rodkéw

pozabudzetowych.

Warunki pracy Praca przy komputerze powyzej 4 godz. Oswietlenie sztuczne i naturalne, wejscie do urzedu i winda przystosowane dla oséb

niepetnosprawnych.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem N I E Z B E D N E

pracy * Wyksztatcenie: Srednie ekonomiczne;
» doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w ksiegowosci;
* znajomos¢ przepiséw z zakresu rachunkowosci, finanséw publicznych i ubezpieczen spotecznych;
* umiejetnos¢ organizacji pracy i pracy w zespole;
* rzetelno$¢ i terminowos¢;
» komunikatywnos¢ ;
* umiejetnos¢ obstugi komputera;
* Posiadanie obywatelstwa polskiego;
* Korzystanie z petni praw publicznych;
« Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
DODATKOWE
* umiejetnos¢ obstugi programéw finansowo-ksiegowych

* znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia « Zyciorys/CV i list motywacyjny
« Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
« Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa
» Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

« O$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Inne dok ty i oSwiadczenia Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Termin sktadania dokumentéw 14 sierpnia 2018 r.



Miejsce sktadania dokumentéw

Inne informacje

Autorzy

« Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.08.2018

* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
* Miejsce sktadania dokumentéw:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellohczyka 13

66-400 Gorzéw WIkp.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA
INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy
udziat w naborze.
« Administrator danych i kontakt do niego: Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim; tel. 887-101-300
 Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 887-101-308
« Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
« Informacje o odbiorcach danych: Dane nie beda nikomu przekazywane
 Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)
* Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

« Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w
zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

« Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa
rozwazane z r6wna uwaga bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Kandydaci/Kandydatki zakwalifikowani do poszczegéinych etapow
naboru zostana powiadomieni o ich terminach telefonicznie lub poczta
elektroniczna. Oferty niekompletne, otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane. Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych
zostana komisyjnie zniszczone. Nie udzielamy odpowiedzi pisemnych
na ztozone oferty. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu 887 101 282, 887 101 300.
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