Naczelnik wydziatu do spraw organizacyjno-finansowych

2020-03-19

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

62568

19 marca 2020 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim poszukuje kandydatéw na stanowisko naczelnik wydziatu do spraw: organizacyjno-finansowych w Wydziale

Organizacyjno-Finansowym

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Warunki pracy

1 etatu / 1 stanowisko

Zastepstwo

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 13

66-400 Gorzéw Wielkopolski

Gorzéw Wielkopolski

+ Nadzoruje funkcjonowanie RDOS pod wzgledem zapewnienia prawidtowej gospodarki finansowej oraz sprawuje nadzér nad pozyskaniem
$rodkéw finansowych z réznych zrédet, koordynuje dziatania z zakresu zarzadzania ryzykiem i kontroli zarzadczej w RDOS;

+ Nadzoruje polityke personalna w celu zapewnienia sprawnej realizacji statutowych zadan RDOS w tym nadzér nad realizacja zadan
zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw, podnoszeniem i doskonaleniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw RDOS;

+ Nadzoruje gospodarke mieniem RDOS, proces zaméwien publicznych, réwniez w oparciu o informacje z innych komérek organizacyjnych w
celu sprawnego funkcjonowania jednostki. Nadzoruje prowadzenie inwestycji w obiektach Regionalnej Dyrekcji oraz uczestniczy w okresowej
inwentaryzacji majatku;

« Kieruje, koordynuje i nadzoruje prace Wydziatu Organizacyjno-Finansowego, celu zapewnienia terminowosci oraz wtasciwej realizacji
powierzonych zadan;

« Koordynuje sporzadzanie regulaminéw, zarzadzef wewnetrznych, upowaznief, pethomocnictw w RDOS, w tym prowadzenie rejestru w celu
zapewnienia sprawnego funkcjonowania jednostki;

« Koordynuje opracowanie projektéw uméw, uméw cywilno-prawnych i prowadzenie w tym zakresie rejestru w celu zapewnienia
prawidtowego pod wzgledem prawnym funkcjonowania urzedu;

* Weryfikuje pod wzgledem merytorycznym zakupy dokonywane w jednostce w celu zapewnienia optymalnego gospodarowania budzetem

urzedu.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, krajowe wyjazdy stuzbowe, stanowisko zagrozone korupcja, reprezentowanie urzedu na
zewnatrz.

Budynek ma podjazd przystosowany dla oséb niepetnosprawnych, w obiekcie jest winda.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

pracy

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

Inne dokumenty i oswiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

Miejsce sktadania dokumentéw

niezbedne

* Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze, ekonomiczne, zarzadzanie, administracyjne, techniczne

« staz pracy: co najmniej 3 lata doswiadczenie w pracy w administracji publicznej w obszarze zwigzanym z zarzadzaniem, organizacja lub
finansami

* znajomos¢ przepisdéw prawa pracy i systemu ubezpieczen spotecznych,

« znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

* znajomos¢ przepiséw podatkowych i zaméwien publicznych,

« znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

* umiejetnos¢ pracy w zespole i kierowania nim,

 umiejetnosci analityczne i interpersonalne,

« odporno$¢ na stres

* asertywnos¢,

* umiejetnos¢ negocjacji.

* Posiadanie obywatelstwa polskiego

 Korzystanie z petni praw publicznych

« Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

dodatkowe

« doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym w administracji publicznej, doswiadczenie w
zarzadzaniu projektami lub zespotem.

« samodzielno$¢ w ustalaniu planu i priorytetu dziatania

* CV i list motywacyjny

« Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

* Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
» Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

» Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

» Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

* Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

24 marca 2020 .

» Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24.03.2020
« Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
+ Miejsce sktadania dokumentéw: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim ul. JagielloAczyka 13; 66-400 Gorzéw

Wikp.



Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Joanna Markow

Data wprowadzenia:

2020-03-19 11:29:26

llos¢ odston artykutu: 1889

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

« Administrator danych i kontakt do niego: Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim tel. 887-101-300
 Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.gorzowwlkp@rdos.gov.pl

« Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru

« Informacje o odbiorcach danych: Ztozone oferty pracy po przeprowadzeniu kolejnych etapéw naboru sg komisyjnie niszczone.

* Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

* Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych; - zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

* Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

« Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda
na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%. Nasz urzad jest
pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek

inng ceche prawnie chroniona.

Zmodyfikowat:

Joanna Markow

Data ostatniej modyfikacji:

2020-03-19 12:02:12



