Specjalista do spraw: planowania i realizacji ochrony rezerwatow przyrody i obszaréw Natura 2000
w Wydziale Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000

2019-09-27

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

54875

27 wrzesnia 2019 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim poszukuje kandydatéw na stanowisko specjalista do spraw: planowania i realizacji ochrony rezerwatéw przyrody i

obszaréw Natura 2000 w Wydziale Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Warunki pracy

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

pracy

1 etatu / 1 stanowisko

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellohczyka 13

66-400 Gorzéw Wielkopolski

Gorzéw Wielkopolski

* Prowadzenie i koordynacja procesu legislacyjnego w zakresie sporzadzania projektow plandw ochrony lub zadanh ochronny dla rezerwatéw
przyrody oraz planéw zadar ochronnych dla sieci obszaréw Natura 2000;

» Nadzorowanie i koordynowanie wykonywania dziatan ochronych na terenach rezerwatdw przyrody i obszardw sieci Natura 2000
wynikajacych z ustanowionych planéw ochronny lub plandw zadah ochronnych lub zadan ochronnych;

» Prowadzenie i koordynacja procesu legislacyjnego w zakresie sporzadzania projektow aktéw prawa miejscowego w formie zarzadzen
dotyczacych uznawania obszaru za rezerwat przyrody, a takze sporzadzania projektow zarzgdzen w sprawie rezerwatow przyrody lub
zarzadzen w sprawie udostepniania rezerwatow przyrody dla spoteczenstwa;

* Prowadzenie postepowan w zakresie orzecznictwa administracyjnego, poprzez sporzadzanie projektow decyzji derogacyjnych wzgledem
zakazdw obowigzujgcych na terenach rezerwatéw przyrody;

* Prowadzenie baz danych poprzez gromadzenie dokumentacji przyrodniczych i monitoringowych wraz z aktualizacja dokumentéw
stanowigcych powszechne Zrédto informacji o rezerwatach przyrody i obszarach sieci Natura 2000;

» Wspdtpraca z organami administracji publicznej, instytucjami publicznymi, wtascicielami i zarzadcami nieruchomosci oraz organizacjami

poztku publicznego w zakresie realizacji kompleksowej ochrony rezerwatéw przyrody i obszaréw sieci Natura 2000.

Praca administracyjno-biurowa. Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie. Wyjazdy stuzbowe krajowe. Czeste reprezentowanie urzedu
na zewnatrz.

Obiekt dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych, w budynku jest winda. O$wietlenie naturalne i sztuczne.

niezbedne

* Wyksztatcenie: wyzsze

« doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w administracji publicznej

* Znajomos¢ przepisow z zakresu ochrony przyrody;

* Ogdlna wiedza przyrodnicza na temat ochrony gatunkéw i siedlisk przyrodniczych oraz zasad ich funkcjonowania;
* Znajomos¢ przepisow z zakresu legislacji prawa oraz kodeksu postepowania administracyjnego
 Posiadanie obywatelstwa polskiego

« Korzystanie z petni praw publicznych

« Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
dodatkowe

* Wyksztatcenie: wyzsze nauk Srodowiskowych i przyrodniczych

« Komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole;

* Umiejetnos¢ obstugi komputera.



d

zenia

Wymagane dok ty i osSwi

Inne dokumenty i o$Swiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

Miejsce sktadania dokumentéw

* CVi list motywacyjny

« Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

« Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
« O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

« Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

« O$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

14 pazdziernika 2019 r.

» Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14,10.2019 r.

* Decyduje data: st poczt go/ bistego dostarczenia oferty do urzedu

* Miejsce sktadania dokumentéw:
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 13

66-400 Gorzow Wielkopolski



Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Krystyna Poszelezna

DANE OSOBOWE - KLAUZULA
INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
« Administrator danych i kontakt do niego: Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim tel. 887-101-300 ,
sekretariat.goirzowwlkp@rdos.gov.pl
 Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.gorzowwlkp@rdos.gov.pl
* Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru
« Informacje o odbiorcach danych: Po przeprowadzeniu naboru dokumenty oséb , ktére sie nie zakwalifikowaty w poszczegdinych etapach sa
komisyjnie niszczone.
* Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor
generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia
tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
* Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
* Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

* Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak

niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda
na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
« Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane
INNE INFORMACJE:

n
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje

seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Zmodyfikowat:

Krystyna Poszelezna
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