Starszy specjalista do spraw: Koordynator Regionalny projektu nr POIS.02.04.00-00-0108/16 pn.
"Ochrona siedlisk i gatunkéw terenéow nielesnych zaleznych od wéd" w Wydziale Ochrony Przyrody
i Obszaréw Natura 2000

2019-10-21
Nr ogtoszenia 56092
Data ukazania sie ogtoszenia 21 pazdziernika 2019 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim poszukuje kandydatéw na stanowisko starszego specjalisty do spraw: Koordynator Regionalny projektu nr
POIS.02.04.00-00-0108/16 pn. "Ochrona siedlisk i gatunkéw terenéw nielesnych zaleznych od wéd" w Wydziale Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymiar 0,80 etatu/ 1 stanowisko

Adres Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 13

66-400 Gorzéw Wielkopolski

Miejsce wykonywania pracy Gorzéw Wielkopolski
Zakres zadan wykonywanych na * Nadzorowanie i koordynowanie realizacji projektu nr POIS.02.04.00-00-0108/16 pn. "Ochrona siedlisk i gatunkow terendw nielesnych
stanowisku pracy zaleznych od wod".

* Przygotowywanie niezbednej dokumentacji merytorycznej i przetargowej, zlecanie, nadzorowanie oraz odbiér dokumentacji technicznej
oraz dziatan zwigzanych z ochrong siedlisk i gatunkéw terendw nielesnych zaleznych od wod wykonywanych na obszarach objetych
projektem. Kontrolowanie prawidtowosci przebiegu realizacji projektu z harmonogramem realizacji.

« Zarzadzanie projektem m.in. przygotowywanie niezbednej dokumentacji na potrzeby zapewnienia i rozliczenia srodkéw finansowych

projektu.

Warunki pracy Praca administracyjno-biurowa. Praca przy komputerze powyzej 4 h dziennie. Wyjazdy stuzbowe krajowe i zagraniczne. Permanentna obstuga
klienta zewnetrznego. Czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz. Obiekt dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w budynku jest

winda. OSwietlenie naturalne i sztuczne.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem niezbedne
pracy » Wyksztatcenie: wyzsze
» doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata
« Posiadanie obywatelstwa polskiego
« Korzystanie z petni praw publicznych
* Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
dodatkowe

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w wykonywaniu zadan zwiazanych z zamdéwieniami publicznymi

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia * Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
« Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
» Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
« Os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

» Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Inne dokumenty i o$wiadczenia Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Termin skfadania dokumentéw 2 listopada 2019 r.



Miejsce sktadania dokumentéw

« Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 listopada 2019 r.

* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
* Miejsce sktadania dokumentéw:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka 13

66-400 Gorzow Wielkopolski



Inne informacje

Autorzy

DANE OSOBOWE - KLAUZULA
INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
« Administrator danych i kontakt do niego: Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim tel. 887-101-300 ,
sekretariat.goirzowwlkp@rdos.gov.pl
 Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.gorzowwlkp@rdos.gov.pl
* Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru
« Informacje o odbiorcach danych: Po przeprowadzeniu naboru dokumenty oséb , ktére sie nie zakwalifikowaty w poszczegdinych etapach sa
komisyjnie niszczone.
* Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor
generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia
tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
* Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
* Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

* Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak

niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda
na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
« Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane
INNE INFORMACJE:

n
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
ZASTEPSTWO
Urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu

zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.
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